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公司简介
Chinese  companies  will no longer remain in the hard stage and they are also promoting a 

culture Chinese  companies  will no longer remain 
in the hard stage and they are also wang ling yan a culture



1 企业简介

2009
公司创立于2009年

“数”说绿清

20000+
在岗员工23300多人

14+
业务覆盖14个省市、

自治区

50+
在50多座城市

设有分子公司

6
六大业务领域

1000+
合作伙伴超过1000家

500+
各类科技装备500多台

800+
各类资质/证书/

专利800多项

1平台
拥有自主研发的慧·生活平台



2 企业简介

1. 使命愿景：以满足人民对美好服务的需求为奋斗

目标，致力成为政府企事业单位物业大后勤领军品牌。 

2. 战略布局：推进“大物业”“大后勤”服务，融

入“大格局”，构建公建、轨交、安保、餐饮、住宅、

劳务派遣六大领域融合发展的多业态协同战略，为政

府企事业单位提供一站式物业大后勤服务保障 。 

3. 经营特色：由退役军人创办，具浓厚军队文化，

管理骨干多为退役军人

4. 服务理念：秉持“真诚专业、不负所托” 。

5. 发展成就：在全国多省市布局，拥有众多分子公

司和大量员工及服务项目，具备多项专业资质证书，

荣获多项国家、省市级荣誉称号 。 



3 企业资质

国家资质 100+
国家级物业服务一级资质

国家级清洁服务一级资质

国家级市政环境清洁维护服务资质

保安服务许可证

保安培训许可证

食品经营许可证

劳务派遣经营许可证

·········



4 企业资质

国家级荣誉 (部分)
中国物业服务企业综合实力100强

中国物业服务企业品牌价值100强

中国物业行业十大品牌企业

中国住宅物业服务领先企业

中国清洁行业百强品牌

中国企业信用评价AAA级企业

中国安保服务百强企业

中国“最美公厕”综合奖

全国优秀保安服务先进企业

全国诚信经营示范单位

华南品牌物业服务企业20强



5 业态协同
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走进地铁站务
Chinese  companies  will no longer remain in the hard stage and they are also promoting a 

culture Chinese  companies  will no longer remain 
in the hard stage and they are also wang ling yan a culture

实习生招聘



1 轨道交通服务

绿清服务致力打造
       轨道交通站务外包服务第一品牌

2016 年，绿清服务在全国率先开展轨道交通站务服务外包业务。目前，公司承接深圳地铁6、7、9、

12等线路，服务车站超 200 座，运营里程超 200 公里。未来，绿清服务将深化综合服务，打造轨交服务

典范，争做中国最具竞争力的轨交服务供应商。旗下负责站务的分公司有绿清生活服务有限公司、万怡物

业有限公司等 。



2 轨道交通服务团队

热情迎乘客，耐心解疑惑，专业保出行 。



3 轨道交通服务团队

凭优质服务摘殊荣，轨道团队荣耀加身 。



5 招聘实习生岗位 地铁站务助理

工作内容

1.站厅、站台等区域业务：车站巡视，为乘客提供服务指引与客流引导，非换乘站站台值守，

进行应急处理，执行开关站业务，负责边门管理，以及经业主授权的车站票务作业。

2.车站日常工作所涉及的消防、演练、培训、应急支援等车站日常事务。

职责要求

1.身高：女性≥160cm，男性≥170cm，条件优秀可放宽 2cm。

2.年龄与学历：年满 18 周岁，大专及以上学历，城轨、铁路客运相关专业优先，需懂电脑操作。

3.个人素养：五官端正、身心健康、口齿清晰、思维敏捷，无纹身、政历清白，服从管理。

4.品行：遵纪守法，无不良记录。



6 招聘实习生岗位

工作时间及工资待遇

1、培训期：一个月。理论培训和跟岗培训，发培训补贴：13.5元*培训工时。培训期间离职或    

者培训考核不过的不发放培训补贴。免费提供白班两餐工作餐。

2、工资结构：底薪（含全勤奖）3000+夜班补贴20元/班+加班费，综合工资3500-4000元；

购买意外险。

3、底薪工时为176个小时，超出计算加班费，20元/小时；月休8-12天。

4、上班方式上四休二或者上三休二（根据车站实际情况调整）。白班 09:00-21:00、夜班

21:00-次日09:00（地铁停运后在休息室休息），不同线路白夜班时间有差异。

5、自行选择工作餐或者餐补200元；

6、当月不满勤的，按照底薪/当月天数*在职天数计算,离职当月不享受餐补；



7 招聘实习生岗位

其他

1、宿舍水电费扣费 标准（同一宿舍人 员每月根据入住天 数平摊水 电费）。

2、包住宿（免 费住宿6-8人间，水电物业费平摊，有空调、洗衣机、热水器）。

3、法定假节 日（全年合 计11天）按13.5元*3倍*当天工资标准计算。

4、满6个月无服装折旧费，不满6个月离职的扣服装折旧费约50-100元。



8 轨道交通服务团队 用热情服务，凭专业保障，让出行无忧。



9 公司宿舍

宿舍空间规整，床铺整洁，生活设施一应俱全 。
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人才培养机制
Chinese  companies  will no longer remain in the hard stage and they are also promoting a 

culture Chinese  companies  will no longer remain 
in the hard stage and they are also wang ling yan a culture



1 绿清商学院

轨道交通——完善的人才培训输出体系

为提高服务人员的与业素养，使人才队伍更加规范化、 职业化，绿清服务建立了一套完整的培训

体系，定期开 办培训班。

培训内容包括：

轨道交通理论知识培训、礼仪培训，幵组细员工到相应 站点进行实地操练，学习地铁车站站厅及

站台业务、车 站巡视、乘客服务、票务业务、上下车引导，以及安全 排查、应急处理、消防演

练等课程，所有人员考核合格 后方可上岗。



2 业务培训

提升技能应急与服务，接轨行业促运营



3 技能比赛 轨道技能大比拼，选手各显神通争桂冠。



4 公司福利

提供有竞争力薪资，设培训晋升通道，还有贴心生活关怀。
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职业规划辅导
Chinese  companies  will no longer remain in the hard stage and they are also promoting a 

culture Chinese  companies  will no longer remain 
in the hard stage and they are also wang ling yan a culture



晋升路径：

1、绿清公司：站务员——班长——主管——经理——运营总经理

2、地铁集团：站务员——参加编制考试——国企员工









 

电话：13632575745尤小姐  

邮箱：290631724@qq.com

期待同学们加入我们公司！


