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一、会议基本信息 

会议主题：“双高计划”建设工作推进会暨 2026 年下半年责任书签约 

会议时间：2026 年 5 月 25 日（星期三） 

会议地点：渝中校区 8 楼小会议室 

主 持 人：柴彬堂 副院长 

参会人员：全体校领导，各职能部门主要负责人，专业群负责人，十

个子项目负责人，双高办全体成员 

二、会议内容 

会议围绕第二期市级“双高计划”建设任务推进情况、下半年工作安排

及责任落实进行了深入研讨和部署。主要议程及内容如下： 

（一）各牵头部门汇报 1-5月建设进展及下半年计划 

落实立德树人根本任务：已获批“2025 年度市直机关红岩先锋·四强支

部”，完成志愿服务 1200人次、校级“五四”表彰 30人次；任务完成率 23%，

资金执行率为 0。存在问题：建设方案仍处调研阶段，校企合作协议未签，

资金未启动。下一步将加快方案审定、协议签订及资金使用。 



 

 

创新产教融合机制及拓展国际交流与合作：完成软著 10 项、实用新

型 3 项、发明专利 2 项申报，社会服务到账 48 万元，产业学院运行机制

（草案）已编制；与越南两所院校签署意向合作协议。存在问题：头部企

业合作意愿不足，企业资产评估流程不明。下一步将加强与头部企业合作、

拓展横向课题。 

打造高水平专业群：已完成核心论文 2 篇、省级课题 1 项、省级教学

成果奖 2 项、学生技能大赛省部级奖项 8 项（其中国家级 1 项），任务完

成率 41.7%，资金执行率 85.2%。存在问题：产业人才需求调研进度慢，

下一步将成立专业群建设指导委员会，加快调研及白皮书定稿，力争学生

技能大赛再获突破。 

建设一流核心课程、开发优质新形态教材、建设产教融合实训基地、

校企共建“绿色智轨”现场工程师学院： 

核心课程：资金执行率为 0，企业专家聘请困难，招投标周期长。下

一步将加快招标，推进课程编写。 

新形态教材：完成教材评审委员会成立、培训 2 次、审核流程 1 套，

任务完成率 30%，标志性成果 1 项（省部级）。存在问题：招标流程慢，

企业专家参与积极性低。下一步将在 6 月底前完成采购需求论证。 

产教融合实训基地：完成 4项任务（完成率 23.53%），资金执行率 5.5%，

标志性成果国家级 2 项、省部级 4 项（技能竞赛）。存在问题：，跨部门协

同不足。下一步建立周调度机制，加快招投标。 

现场工程师学院：完成 2 项任务（完成率 28.5%），资金执行率 0。存

在问题：企业技术攻关任务落实难。下一步将聘请专家指导，建议学校统



 

 

筹博士等高层次人才领衔攻关。 

建设高水平师资队伍：引进博士 1 名、首席技师 1 名，完成师德建设

委员会及制度文件，任务完成率 18%，资金执行率 7.4%。存在问题：权

责分离导致管理盲区。下一步将聚焦省级技能大师工作室、名师工作室攻

坚，完善管理流程。 

构建数字化教学新生态：已完成“数字工信”建设方案、专业群管理平

台，省部级 AI 教学案例 1 个，资金执行率 36.28%。存在问题：运营商招

标慢，师生评价模型需学校层面发布。下一步将在 6 月完成学生数字素养

培训，7 月完成教师培训，6 月完成“轨交云课堂”资源库建设等。 

（二）双高办汇报 2026年下半年工作安排 

双高办从四个方面部署下半年工作：一是落实双月汇报制度（7 月、

9 月、11 月三次汇报，12 月年度总结）；二是推进信息化管理平台建设（6

月上线，6 月底起全面使用）；三是组织三期专题培训（5 月底政策指标解

读、7-11 月十大任务专题辅导、11 月典型案例凝练工作坊）；四是压实日

常督导与年终考核。 

杨智勇院长现场强调：要加强教师培训力度，积极拓展企业投入渠道，

提升建设实效。 

（三）柴彬堂副院长提工作要求 

柴彬堂对下一步工作提出明确要求：各单位要对照任务书倒排工期，

加快滞后项目推进；双高办要严格过程跟踪，对连续两次进度滞后的任务

下发书面督办单；各子项目负责人要主动协调，及时汇报堵点问题。 

（四）签订任务责任书 



 

 

会议现场举行了 2026 年下半年任务责任书签订仪式。学校主要领导

与分管校领导、分管校领导与部门负责人分别签订了责任书，进一步压实

各级责任。 

（五）杨智勇院长总结讲话 

1.杨智勇强调签字就是责任。学校纪委要加强对项目建设的过程监督，

压实责任，对推进不力的要严肃问责。 

2.落实业务分管领导负责制。各分管校领导对所分管部门的“双高”任

务负直接领导责任，要亲自协调、亲自督办。 

3.实行双月汇报制度。各项目汇报要全面、统一格式，每两个月系统

梳理进展，及时发现问题并解决。 

4.加强经验做法、典型案例和标志性成果的宣传报道。要善于总结提

炼，扩大建设成效的辐射面和影响力。 

5.难度较大的标志性成果，可以从行业协会和学会着手，再进一步争

取教委、教育部的成果。 

6.双高建设事关学校下一步发展，各部分要高度重视，高质量完成各

项建设任务。 

 

 

 

 

重庆工信职业学院“双高”建设办公室 2026年 5月 25日 
 


